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Vergutungsbericht 2022

Vorstand und Aufsichtsrat der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft haben fiir das Geschafts-
jahr 2022 einen Vergutungsbericht gemaR § 162 des Aktiengesetzes (AktG) in der Fassung des Gesetzes
zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (,,ARUG 11%) erstellt. Der Vergutungsbericht
stellt klar und verstandlich zunédchst die Grundsatze und die wesentlichen Merkmale des fiir den Vor-
stand und den Aufsichtsrat der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft geltenden Vergiitungs-
systems dar. Er erléutert ferner insbesondere die individualisierte und nach Bestandteilen aufgegliederte
Vergutung, die den einzelnen, gegenwartigen und friheren Mitgliedern des Vorstands und des Auf-
sichtsrats fur das Geschéftsjahr 2022 gewéhrt und geschuldet wurde. Der Vergltungsbericht der
PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft fur das Geschaftsjahr 2021 wurde von der ordentlichen
Hauptversammlung am 31. August 2022 mit einer Mehrheit von 99,97% der abgegebenen Stimmen
gebilligt.

A.  RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2022

l. Geschaftsverlauf und Entwicklung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft im
Geschéftsjahr 2022

Die wirtschaftlichen Aktivitaten der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft im Ge-
schaftsjahr 2022 waren gepragt von Restrukturierungsmalinahmen bei einer Beteiligung sowie
dem weiteren Auf- und Ausbau der Geschaftstétigkeit der Tochtergesellschaft SWS Spannwerk-
zeuge GmbH im Segment ,,Prazisionswerkzeuge*.

Der Umsatz der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft konnte im Geschéftsjahr 2022 auf
TEUR 1.037 gesteigert werden (Vj.: TEUR 469). Der Jahresiiberschuss zum 31. Dezember 2022
betragt TEUR 370 (Vj.: 1.079 TEUR).

B. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS

l. Grundsatze der Vorstandsvergiitung

Der Vergltung des Vorstands im Geschaftsjahr 2022 liegt das vom Aufsichtsrat der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft in seiner Aufsichtsratssitzung am 7. Juli 2021 beschlossene
und von der ordentlichen virtuellen Hauptversammlung 2021 am 1. September 2021 mit einer
Mehrheit von 86,46 % der abgegebenen Stimmen gebilligte Vorstandsvergitungssystem (das
,Vorstandsvergitungssystem*) zugrunde.

Das Vorstandsvergltungssystem ist auf der Homepage der PITTLER Maschinenfabrik Aktienge-
sellschaft unter folgendem Link dargestellt:



https://pittler-maschinenfabrik.de/fileadmin/Data/PDF-Dateien-
Download/Hauptversammlungen/2021/Verguetungssystem fuer die Vorstandsmitglieder.pdf

Uberblick liber das Vergutungssystem der Vorstandsmitglieder

Das Vorstandsvergltungssystem sieht flir den Vorstand ausschliefflich eine Festvergitung vor.
Das Vorstandsvergitungssystem orientiert sich damit an der GrofRe und Struktur der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, der Tatigkeit des Vorstands sowie dem wirtschaftlichen
Umfeld der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft. Das Vergltungssystem fir den Vor-
stand enthélt keine erfolgsbezogenen variablen Komponenten. Es wird keine aktienbasierte Ver-
gutung gezahlt, ebenso wenig werden Sachbeziige geleistet. Der prozentuale Anteil der Festver-
gutung an der Gesamtvergltung des Vorstands betragt 100 %. Die maximale Vergitung fur den
Vorstand betrdgt EUR 50.000 pro Geschaftsjahr (Maximalvergitung).

Uberblick tber die Vergitung im Geschaftsjahr 2022

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die im Geschéaftsjahr 2022 fiir die Mitglieder
des Vorstands gewahrte Vergutung, die ausschliellich aus einer erfolgsunabhéngigen Vergltung
besteht, sowie deren Ausgestaltung und erlautert ihre Zielsetzung, insbesondere im Hinblick da-
rauf, wie die Vergutung die langfristige Entwicklung der PITTLER Maschinenfabrik Aktienge-
sellschaft fordert.

Bestandteil Ausgestaltung Zielsetzung
Erfolgsunabhéangige Vergutung
Festvergitung Zwolf gleiche Raten; = An der GroRe, Struktur sowie dem wirtschaftlichen Um-
Auszahlung jeweils = feld der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
halbjahrlich und der Tatigkeit des VVorstands orientierte Vergitung, die
die Vorstandsmitglieder dazu anhalten soll, Umsatz- und
Ergebnisziele zu erreichen und damit die langfristige Ent-
wicklung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesell-
schaft fordert.

Neben der Ausrichtung der Vorstandsvergitung an der GroRe, Struktur sowie dem wirtschaftli-
chen Umfeld der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft setzt die Beschrankung auf eine
Festverglitung zudem einen Anreiz zur Erreichung nachhaltiger Umsatz- und Ergebnisziele.

Leistungen und Leistungszusagen an Vorstandsmitglieder fur die vorzeitige Beendigung

Der Anstellungsvertrag, der der VVorstandsbestellung zugrunde liegt, sieht gewisse Zusagen fiir
Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit vor. So ist der Vorstand
bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandsbestellung ohne gleichzeitige Beendigung des Anstel-
lungsvertrags fiir die verbleibende Vertragsdauer von den weiteren Verpflichtungen unter Fort-
zahlung der vertraglichen Vergutung freizustellen.
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Vergutung der im Geschéftsjahr 2022 bestellten Vorstandsmitglieder

Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2022

Im Geschaftsjahr 2022 gehdrte folgendes Mitglied dem Vorstand der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft an:

- Markus Hoéhne, Alleinvorstand, Mitglied im Vorstand seit 26.01.2013

Gewahrte und geschuldete Vergutung im Geschaftsjahr 2022

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vergltungsbericht Gber die im letzten Geschaftsjahr je-
dem einzelnen Vorstandsmitglied gewéhrte und geschuldete Vergitung zu berichten. Den Begrif-
fen liegt folgendes Verstandnis zugrunde:

. Der Begriff ,,gewihrt erfasst ,,den faktischen Zufluss des Vergltungsbestandteils*;

. Der Begriff ,,geschuldet erfasst ,,alle rechtlich bestehenden Verbindlichkeiten tiber Ver-
gutungsbestandteile, die fallig sind, aber noch nicht erfiillt wurden.*

Dem Alleinvorstand Markus Hohne ist im Geschaftsjahr 2022 eine Festverglitung in Hohe von
EUR 24.000,00 gewahrt worden, die ihm bereits vollstandig zugeflossen ist. Dariiber hinaus gibt
es keine weiteren Vergltungsbestandteile. Es gibt zudem keine Vergitung, die fallig ist, aber
noch nicht erfullt wurde.

Die nachfolgende Vergltungstabelle weist die dem Alleinvorstand Markus Hohne im Geschéafts-
jahr 2022 zugeflossene Vergitung aus.

2022*
in EUR in %
Festvergltung 24.000,00 100,00
Summe — gewéhrte und geschuldete Vergltung 24.000,00 100,00

* Herr Hohne war im Geschéftsjahr 2022 zudem Arbeitnehmer der Giinter Rothenberger Beteili-
gungen GmbH. Fir diese Tatigkeit erhielt er von der Glinter Rothenberger Beteiligungen GmbH
im Geschaftsjahr 2022 eine weitere Vergiitung in Héhe von EUR 108.000,00.

Die Herrn Hohne im Geschaftsjahr 2022 von der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
gewahrte Vergutung liegt unterhalb der Maximalvergitung von EUR 50.000 pro Geschéftsjahr,
die der Aufsichtsrat der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft im Vorstandsvergiitungs-
system festgesetzt hat.
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VI.

Vergutung friherer Vorstandsmitglieder

Die PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft hat im Geschaftsjahr 2022 friiheren Vor-
standsmitgliedern keine Vergitung gemé&R 8§ 162 Abs. 1 Satz 1, Abs. 5 Satz 2 AktG gewéhrt oder
geschuldet.

Angemessenheit der VVorstandsvergttung

Die Vorstandsvergutung ist an der GrofRe, Struktur sowie dem wirtschaftlichen Umfeld der
PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft ausgerichtet und beriicksichtigt die Aufgaben und
Téatigkeit des Vorstands. Da die PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft keine Arbeitneh-
mer beschaftigt, waren Vergitungs- und Beschéftigungsbedingungen von Arbeitnehmern bei der
Festsetzung der Vorstandsverglitung nicht zu beriicksichtigen. Nach Einschatzung des Aufsichts-
rats fehlt es aufgrund der besonderen Situation der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
auch an einer tauglichen Vergleichsgruppe, die zur Bemessung der Vorstandsvergitung hatte her-
angezogen werden kdnnen.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Grundsatze der Aufsichtsratsvergiitung

Der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéaftsjahr 2022 liegt das in § 12 der Satzung
der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft geregelte und von der ordentlichen virtuellen
Hauptversammlung 2021 am 1. September 2021 beschlossene Vergutungssystem (das ,,Vergu-
tungssystem 2021%) zugrunde. Hiernach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste und eine
variable Vergutung.

Das Vergutungssystem 2021 fiir den Aufsichtsrat ist auf der Homepage der PITTLER Maschi-
nenfabrik Aktiengesellschaft unter folgendem Link dargestellt:

https://pittler-maschinenfabrik.de/fileadmin/Data/PDF-Dateien-
Download/Hauptversammlungen/2021/Verguetungssystem_fuer die Aufsichtsratsmitglieder.pdf

Uberblick tiber das Vergiitungssystem 2021 der Aufsichtsratsmitglieder

8 12 Abs. 1 der Satzung sieht vor, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats pro Geschaftsjahr eine
feste Vergltung von EUR 4.000 sowie eine veranderliche, variable Vergltung von EUR 500,- je
Prozent Dividende fir jedes im betreffenden Geschaftsjahr tiber 4 % des Grundkapitals ausge-
schuttete Prozent Dividende erhalten. § 12 Abs. 2 der Satzung beriicksichtigt den héheren zeitli-
chen Aufwand des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und seiner Stellvertreter, indem der Vorsit-
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zende des Aufsichtsrats das Doppelte und jeder seiner Stellvertreter das Eineinhalbfache der Ver-
gitung nach § 12 Abs. 1 der Satzung erhalt. Gemé&R § 12 Abs. 3 der Satzung werden den Mitglie-
dern des Aufsichtsrats die in Austibung ihres Amtes entstandenen Auslagen erstattet, zu denen
auch die anfallende Umsatzsteuer gehort.

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats beriicksichtigt die Grofe und Struktur der
PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft sowie die Anforderungen und Verantwortung an
das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft. Die
Vergutung ermdglicht es, qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten fir das Aufsichtsratsamt
zu halten und zu gewinnen und férdert damit die langfristige Entwicklung der PITTLER Maschi-
nenfabrik Aktiengesellschaft.

Vergutung der im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Aufsichtsratsmitglieder

Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2022

Im Geschaftsjahr 2022 gehdorten folgende Mitglieder dem Aufsichtsrat der PITTLER Maschinen-
fabrik Aktiengesellschaft an:

— Stefan Menz, Vorsitzender des Aufsichtsrats; Mitglied des Aufsichtsrats seit 07.09.2020;

- Josef Preis, stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats; Mitglied des Aufsichtsrats seit
07.09.2020;

- Gunter Rothenberger, Mitglied des Aufsichtsrats seit 30.06.2009/24.08.2011 (30.06.2009:
mit Beschluss des Amtsgerichts Offenbach am Main gerichtlich bestellter Aufsichtsrat;
24.08.2011: durch die Hauptversammlung bestelltes Mitglied des Aufsichtsrats) bis
31.08.2022;

— Dr. Steen Rothenberger, Mitglied des Aufsichtsrats seit 31.08.2022; und

- Regina Libowski, Mitglied des Aufsichtsrats seit 06.07.2018.

Gewahrte und geschuldete Vergitung im Geschéftsjahr 2022

Die folgende Tabelle zeigt die den einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern individuell gewéahrte und
geschuldete Vergltung im Geschéftsjahr 2022 (zum Begriff der ,,gewidhrten und geschuldeten
Vergutung* siehe B.V.2). Die in der Tabelle ausgewiesene Vergutung bildet daher die im Ge-
schaftsjahr 2022 faktisch zugeflossenen Betrage ab, das heil’t die Vergitung, die den Aufsichts-
ratsmitgliedern fir ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat fir das Geschéftsjahr 2022 nach der Hauptver-
sammlung 2023 ausgezahlt wird.
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Feste Vergitung Variable Vergiitung®
2022 2022

in EUR in % in EUR in %
Stefan Menz 8.000,00 100,00 0,00 0,00
Vorsitzender des Aufsichtsrats
Josef Preis 6.000,00 100,00 0,00 0,00
Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats
Gunter Rothenberger 2.666,66 100,00 0,00 0,00
(bis 31. August 2022)
Dr. Steen Rothenberger 1.333,33 100,00 0,00 0,00
(ab 31. August 2022)
Regina Libowski 4.000,00 100,00 0,00 0,00
Summe — gewahrte und geschul- 22.000,00 100,00 0,00 0,00
dete Vergiitung

Vergutung friherer Aufsichtsratsmitglieder

Ausgeschiedene Mitglieder des Aufsichtsrats bekommen von der PITTLER Maschinenfabrik Ak-
tiengesellschaft fiir Zeiten nach ihrem Ausscheiden keine Verglitung mehr.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Veranderung der Ertragsentwicklung
der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft und der Vergiitung der Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats gegeniuiber dem Vorjahr. Da die PITTLER Maschinenfabrik Aktien-
gesellschaft keine Arbeitnehmer beschaftigt, wurde die prozentuale Verdnderung der durch-
schnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis nicht in die vergleichende
Darstellung mit aufgenommen.

Die Ertragsentwicklung wird dabei anhand von Umsatz und Jahrestiberschuss bzw. -fehlbetrag
bestimmt.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr ge-
wahrte und geschuldete Vergitung im Sinne des 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.

Geschéftsjahr Veranderung 2020 zu | Veranderung 2021 zu
2021 in % 2022 in %

I. Ertragsentwicklung

Umsatz +20,75 % +121,26 %

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag +779,40 % -65,75 %

11. Vorstandsvergutung

Fir das Geschaftsjahr 2022 wird voraussichtlich keine variable Vergitung gezahlt. Sollte die Hauptver-
sammlung eine Dividende beschlieRen, die zu einem Anspruch auf eine variable Vergitung fir das Ge-
schéftsjahr 2022 fuhrt, wird dartiber im Vergltungsbericht 2023 berichtet.
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Markus Hohne 0,00 % 0,00 %
111. Aufsichtsratsvergitung

Stefan Menz (seit 07.09.2020) +50,00 % + 100 %
Josef Preis (seit 07.09.2020) +50,00 % + 100 %
Gunter Rothenberger (seit 30.06.2009, bis 31.08.2022) 0,00 % +33,33 %
Dr. Steen Rothenberger (seit 31.08.2022) - -
Regina Libowski (seit 06.07.2018) 0,00 % + 100 %

Vorstand und Aufsichtsrat
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG
An die PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, Langen (Hessen),

Priafungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, Langen
(Hessen), fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin
formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich
geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt
sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualititsmanagement in der Wirt-
schaftspriferpraxis (IDW QMS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemal der Wirtschaftsprii-
ferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchpriifer einschlieflich
der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergttungsbe-
richts, einschlie3lich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des 8 162 AktG ent-
spricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Dar-
stellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertiber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Anga-
ben die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandig-
keit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht
geprift.

Haftungsbeschrénkung

Fir die Durchfuhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten, auch im
Verhaltnis zu Dritten, die diesem Prifungsvermerk beigefiigten ,Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften in der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017.

Frankfurt am Main, den 31. Mai 2023

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

(Dusseldorf)
=
z
Markus Grétecke, May 31,2023 06:11:00 PM UTC
Christian Roos Markus Grotecke
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern Uber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
mafiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlcktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit (bernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprufer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschlsse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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